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Rivard — Politique de confidentialité en matiére de recrutement

Cette politique informe les candidats a un emploi chez Rivard (« Candidats ») et toutes ses filiales de la maniere dont nous
traitons vos données personnelles, lorsque vous postulez un emploi ou a un poste vacant chez Rivard. Aux fins des lois
européennes sur la protection des données, Rivard est le responsable du traitement des données personnelles des
candidats.

Données pouvant étre collectées Nous pouvons collecter des données personnelles concernant les candidats,
notamment :

1. Informations de contact (par exemple, nom légal complet, adresse personnelle et professionnelle, numéros de
téléphone, adresses électroniques) ;

2. Informations d'identification (par exemple, date de naissance, nationalité) ;

3. Antécédents professionnels et éducation (y compris les antécédents professionnels internes et externes, les
qualifications, les références et les données organisationnelles telles que le service, le lieu de travail, le titre du
poste et I'ancienneté) ; et

4. Toute autre information qui peut étre volontairement divulguée par le candidat dans le cadre du processus de
candidature.

Utilisation des données personnelles des candidats. Nous traitons vos données personnelles sur la base des intéréts
légitimes de Rivard de considérer un candidat pour un emploi ou un poste vacant conformément a notre processus de
recrutement. Vous avez le droit de vous opposer au traitement de vos données personnelles lorsque ce traitement est
effectué dans notre intérét légitime.

Dans le cas ou nous vous faisons une offre de contrat de travail et que vous (le candidat) acceptez, vos données
personnelles seront conservées et traitées par Rivard pour remplir nos obligations Iégales et contractuelles et pour
I'exécution de la relation de travail.

Divulgation a des tiers. Nous pouvons divulguer certaines de vos données personnelles a des destinataires si la loi I'exige
ou le permet, pour nous conformer a une procédure judiciaire ou a une demande gouvernementale, ou pour protéger les
droits et la propriété de Rivard.

Transfert de données personnelles en dehors de I'EEE. Dans des cas limités, nous pouvons transférer des données
personnelles a Alamo Inc. situé en dehors de I'Espace économique européen (EEE) aux Etats-Unis, qui est considéré par
la Commission européenne comme ayant un statut adéquat spécifiquement pour les organisations commerciales participant
au cadre de confidentialité des données UE-Etats-Unis. Les transferts internationaux de données personnelles n'auront lieu
qu'avec la mise en place de garanties appropriées, et nous prendrons toutes les mesures nécessaires pour garantir la
sécurité des données personnelles des candidats conformément aux lois applicables en matiére de protection des données.

Droits des candidats. En vertu des lois européennes applicables en matiére de protection des données, les candidats ont
le droit de :

1. Demander la confirmation que Rivard traite leurs données personnelles, et si oui, I'accés aux données personnelles
traitées

Rectifier et corriger les données personnelles ;
Effacement des données personnelles, dans des circonstances spécifiques

Restreindre I'utilisation des données personnelles

AR A

S’opposer a l'utilisation de leurs données personnelles, et
6. Demander qu'une copie de leurs données personnelles leur soit fournie, a eux ou a un tiers, sous format numérique.

Les candidats ont également le droit de déposer une plainte concernant le traitement de leurs données personnelles auprés
de leur autorité locale de protection des données.

Sécurité et rétention. Rivard prendra des mesures pour protéger les données personnelles des Candidats contre la perte
ou le vol, ainsi que contre tout accés, divulgation, copie, utilisation ou modification non autorisés, quel que soit le format
sous lequel elles sont conservées. Rivard conserve les informations pendant six mois & compter du dernier point de contact.
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Nous détenons ces informations pour répondre a nos exigences légales et réglementaires. Si vous vous opposez a cette
rétention, veuillez nous contacter via nos coordonnées ci-dessous.

Nos coordonnées : Si vous avez des questions, des demandes ou des préoccupations concernant cette politique ou
concernant le traitement des données personnelles du candidat, veuillez contacter dco@rivard.fr. Vous avez également le
droit de déposer une plainte concernant le traitement de vos données personnelles auprés de votre autorité locale de
protection des données. En France, il s'agit de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés, www.cnil.fr
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